
Положение о порядке тарифю.:ации и установлен:и-.1я педагоrичеек.:ой 
ыагрул.:и педагогов МJБЮУ «Белоярсю�и СОШ No 1» 

1. Общие положения.

Настоящее Положение о порядке тарификации и установлении учебной 
педагогической нагрузки педагогическим работникам МБОУ Белоярская средняя 
общеобразовательная школа №1 (далее МБОУ «Белоярская СОШ №1 ) разработано в 
соответствии с Приказом Минобрнауки от 22.12.2014 года№ 1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах педагогической работы заставку 
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», 
Положением о системе оплаты труда работников муниципального бюдж:етного 
общеобразовательного учреждения муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Белоярская средняя общеобразовательная школа 
№ 1 », Положением о системе оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и 
главного бухгалтера муниципаJrьного бюджетного общеобразовательного учрежденv.JI 
муниципального бюдж:етного общеобразовательного учреждения «Белоярская средняя 
общеобразовательная rш<ола№ 1», №1 ,Уставом МБОУ «Белоярская СОШ № 1». 

Объём учебной педагогической нагрузки педагогических работников 
устанавливается в тарификационном списке, исходя из количества уроков 
(педагогических часов), утверждаемых учебными планами и 
образовательными программами начального общего , основного общего и среднего 
общего образования , реализуемым школой в каждом конкретном учебном году, 
обеспеченности кадрами, других кош<ретных условий в МБОУ «Белоярская СОШ № 
1 ». 

Тарификационный список утверждается приказом директора МБОУ «Белоярская СОШ Но 
1 ». 

2. ТарификациоJНI!Н!�Ш комиссия.

Для проведения работы по определеншо нагрузки , окладов педагогических работников школы, 

компенсационных и стимулирующих надбавок и доплат создается тарификационная комиссv,.я. 
Тарификационная комиссия назначается в составе не менее 3 человек и 

формируется из: экономиста, заместителя директора по НМР, председателя 
профсоюзного комитета и директора школы. 

Председателем тарификационной комиссии является директор школы. 
Тарификационная комиссия осуществляет свои полномочия, указанные в данном 
положении, в части, не противоречащей законодательству. Полномочия 
тарификационной комиссии могут быть дополнены и (или) изменены путем внесения 
соответствующих поправок,утверждаемых приказом директора школы. 

Тарификационная комиссия в своей работе руководствуется 
настоящим Положением, и указанными в разделе и действующими нормативными 
актами по оплате труда работников муниципальных учреждений образования. 







о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
работодатель обязан уведомить педагогических работников школы в письменной 
форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, 
за искmочением случаев, когда изменение объема уч'ебной нагрузки осуществJТ..яется 
по соглашению сторон трудового договора. 

Локальные нормативные акты школы, по вопросам определения учебной 
нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную 
(преподавательскую) работу, а таюке ее изменения принимаются с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников (при наличии такого 
представительного органа). 
2.01Г!!ределеJ!i!ие учебной на�грузки 1iнща!Гоп1чес�шх работиr,ш:ов, для: нiоторых !Н!О]!)Г1-'j31 

часов ЩJепода�вательской работы составляет 18 часов в J!-11еделю за стюш:у 
заработной платы, основ�ш:ия ее изменения 

Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом 
количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, 
образовательным программам, кадровqго обеспечения школы. 

При определении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим 
работникам , для которых МБОУ « Белоярская СОШ № 1 » , является основным. 
местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается по возможности 
преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в 
классах) за исключением случаев отсутствия делимости классов, групп. 

Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на 

дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной 
платы. 

Учебная нагрузка, выполненная в порядке за..м:ещения времешrо 
отсутствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, 
оплачивается дополнительно. 

3.Ос<!)бенrнюсти ОIПi]I}еделения у"i[еб1нюй 1Н1а1rрузп�и педаrо�г1ы1IJ1есn�шrхработн!шt:�0IВ ШiП<-ОJ!!Ы,
1амещ::nющим 

ДОЛЖiНЮСТИ JП!�Щ211ГО:ГИЧесп�их рабОТIН11И!КОIВ и� определе!Н!iН!ЫЙ CJPIOK, JПЮ 
совместителм:тву, JJ!JИiбo выполшпющим 1ишую работу IН!г.t]Ряrду с работог,;;, 

определен1Н1ой трудовым договорm'ИI 
Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный 

срок осуществляется для вьшолнения учебной нагрузки на период замещения 
временно отсутствующих педагогических работников, а 
также на период временного замещения вакантной должности до приема наработу 
постоянного работника. 

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности 
педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым 

. договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к 
трудовому договору, в котором указьmается срок, в течение которого будет 
вьmолняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной 
нагрузки и размер оплаты. 
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