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:Мероприятия Сроки 

проведения 

. Пешкова 

Ответствеr-п-:ый: 

Обеспечение права гра::-кдан на доступ к информации о деятельности 

Использовш-ш:е прямых телефонных линий с 

директор•:3М в целях выя:вленЕя фактов 

вьп-.югательства, взяточничества и других 

проявлеr-IЕЙ коррупции, а T1:'K:iI·:e для более 

активного привлечения общественности к борьбе 

с даннь!I'~:И прс::аонарушениям:и 

Организация личного приема грzс·I.;дан директором! 

Активизация работы по организации органов 

самоупрэ.:вления, обладающий комплексом 

упр<:.зленческих погu-юмочий, в то:м: ч.-~rсле по 

у-·шстию в при:tппии решения о распределении 

средств стимулирующей части фонда оплаты 

труда 

Своевременное информирование посредством 

размещения инфорrvrацил на е:::,йте 

о прозодIIМЬIХ мероприятиях и др;тих важнь:~:х 

собьгсr--rях 

РазNrещение на саЗ:те правовых актов 

антккорр) нционного содер~ъ:ания 

Постоянно Директор 

Постоянно ДиреЕ-:tор 

Постоянно Директор 

Постоянно Директор 

Члены кс•I<шссии 

Постоянно Члены комиссии 

Исполнение зэ.::.:онодател:ьства Росс_1йской Федерации 

Испочнен:;:е требо:ьэ.ний заI<:онодательства при 

ра.з:мещенr·::и ЗС.Е9-3ОВ на поставки товаров, 

вьшоп:нение ре.бот, оказание услуг для 

государственнь:~х ИJГй 1'1ГjНИЦИШШЬНЬIХ НУ:iЕД 

( тт"11-е т------- "а-<м.=-г-ент-е "~ --.-n a) v. т·ом Чirстте µ,1:1 __ i.;:; _·,ц_:\_Jl\.C: - v· _____ ..... щ и. ,_н:~l\.ct.J• ' )J !. - ·--

собшодение единого поряд~<а размещения з2~шзов 

в це.11:я:х обеспечения эффективного использоышия 

бюд:-'!:·:ет:ньrх средств, разыпия добросо:зесп-юй 

конкуренции, совершенствозания деятелыюсти 

обе:епечен~;:;я гласности и прозр<:tчности 

Постоянно Директор 

Чле1-1ы I<Ol'vII1CCE~::r 
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рэ.зr-л:ещения заI<:юов, своевременного вьmолнения 

обязательств по оплате в:Е>mолненных работ со 

стороны запLЗч:ика, предотвращения коррупции и 

других злоупотреблений в сфере размещения 

заювов 

Осуществление надле:·~-:ащего контроля 

испо тшенv..я М}'IП:щишшы-rых ю:штраI,,:тов 

поста.вщIЕ,:ами (подря:д-'1ИКf"lУIИ, испош-rителЯJ\Ш) в 

соответств;:ш с требовс<ння:ми :му-J:J:иципального 

контрс..I\Та и не допускать пр11е11,п<:у и оплату р::~бот 

ф::й<ПГЧе•:ки не БЬffi(I TIJ:-IeHH!:-IX, а Т8.:,::Ее не 

допуст::;;-,l'ь приемку то:Е:э.ра, не соотв;;о;тству:ющего 

усл:о:в;Iя:м муници11алыюго контракта, исюr:'-Очить 

при исполнении муницишшы-1ь1х контр?,ктов 

нецеле:вого использования бююк;;;тных средств 

Составление обоснованного плана 

финансовохоз.>t:йстве:в::н:ой деятелы-rости 

обрs.зовательного учрежденЕя и це.тrевое 

использонлш:е бюдz·:еп-Iых средств . законности 

формирования и р?,сходо:rе.ния внебюд:-ь:етны:х 

средств; распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда 

4·. Пра.вилыюе распределение бюдх~етны:х 

ассип-юв:.ний, субсидий, эффективное 

использование и р&спределение закупленного в 

учре:,Iщение оборудованЕя 

5. ВЕра6он.:а предло:.I<~ений по совершенствованию 

мотивации и стимулирозан:пя труда рс;_ботшшов 

у---Iрегщения. Предоставление сведений о 

зRрЕботной плате рэ.ботников учре:-кдения 

Постоянно 

Директор 

Главнш1 бухгалтё:р 

Постоянно 

Работа с кадрами. Основные меры по профилактике коррупщш: . 

1. 

2. 

Проведение разъ5rснительной рг.боты с 

ра.ботниr<:ами школы: 

о недопустимости принятия подарков; 

по поло~I,:е:н:и:_,'I!ч заюJFюда.тельства РоссийсЕой 

Федер?д::~i о проти:зодейстк::и коррупции, в T!.JM 
числе об установлеr-rш'I ш:~':азы-п~я за 

К(1I1;;:мерческий подкуп, полу-ч:ение и дачу взятки, о 

недопущении позеденF.я, юлорое мо1z.:;;;т 

Е:сприни_1аться окру:tь::ающими к;еш: обещаш~е или 

предло~~~~ние дачи взятюi либо КсйZ согласие 

принять взятку или кшс просьба о даче взятки 

У силенпе персональной ответственности 

работников шъ:о тrы за неправомерное принятие 

Постоянно 

Постоянно Директор 
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решения в рамксtх своих полномочий 

Пркв.тrечение к дисципшшарной ответственности 

рs_ботни:ков, не приншчг,ющих доюю1ь:rх мер по 

обеспечению исполнения антикорру:пционного 

законодательства 

По факту Дире1':тор 




