
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Белоярская средняя общеобразовательная школа № 1» 

Верхнекетского района Томской области 
(МБОУ «Белоярская СОШ № 1 ») 

ПРИКАЗ

"03" мая 2024 г. 

р.п. Белый Яр 

О внесение изменений в Положение 

о конфликте интересов и мерах 

по его урегулированию 

МБОУ «Белоярская СОШ № 1» 

№ 162 о/д 

В соответствии с частью 1 и 2 статьи 10 Федерального от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» (далее-Федеральный закон № 273-ФЗ), с целью 
приведения в соответствии с требованиями действующего законодательства, 

п р  и к а з  ы в а ю: 

1. Внести изменения в пункт 1.4. Положения о конфликте интересов и мерах по
его урегулированию МБОУ «Белоярская СОШ № 1 », утвержденного приказом МБОУ 
«Белоярская СОШ № 1 » от 15 июня 2020 г. № 186 о/д., изложив в следующей редакции: 

«1.4. Используемые в Положении понятия и определения: 
Конфликт интересов - ситуация, при которой · личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 
предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объе1(тивное и 
беспристрастное исполнение им должностных ( служебных) обязанностей 
( осуществление полномочий). 

Личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде денег, 
иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, 
результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, и (или) 
состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, 
детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов 
и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лиuо, и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными или иными близкими отношениями. 



Положение о конфликте интересов (далее положение) - это внутренний 

документ Учреждения, устанавливающий порядок выявления и регулирования 

конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения 

ими трудовых обязанностей.». 

2. Контроль за исполнением н�стоящего приказа оставляю за собой.

Директор Е.К. Пешкова 
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